PLANO DE VENDAS E MARKETING

Apresentacao

O Plano de \Vendas e Marketing da Herbalife
Nutrition oferece oportunidades exclusivas que
podem proporcionar a  Vvocé  niveis  mais  altos

de sucesso e realizagdo. O Plano foi desenvolvido pelo Consultor
Independente Numero 1 e Fundador da Herbalife Nutrition, Mark
Hughes. O resultado, pode-se afirmar, € o melhor Plano de
Vendas e Marketing do Mercado! O Plano de Vendas e Marketing
da Herbalife Nutrition destina um alto percentual da receita dos
produtos, na forma de lucros sobre Vendas de Atacado e de
Varejo, Royalties e bonificacdes de incentivo. Trata-se de um plano
de negdcio comprovadamente eficaz, destinado a maximizar as
recompensas pelos esforcos dos Consultores Independentes e a
proporcionar ganhos imediatos.

A Oportunidade de Negdcio e o Plano de Vendas e Marketing da

Herbalife Nutrition sédo idénticos para todos os Consultores

Independentes. O sucesso de cada Consultor Independente

dependerd essencialmente de dois fatores:

e Do tempo, do esforco e do empenho que o Consultor
Independente investir no seu negdécio Herbalife Nutrition e

e Das vendas de produtos efetuadas pelo Consultor

Independente e por sua Organizacdo Descendente.

Esses dois fatores destacam a importéancia da responsabilidade
do Consultor Independente no que diz respeito ao treinamento,
ao apoio e a motivagao de sua organizacao descendente.

As péaginas seguintes descrevem os diferentes niveis do Plano
de Vendas e Marketing da Herbalife Nutrition. Cada nivel
requer qualificacao especifica e oferece beneficios associados
destinados a recompensar os esforcos dos Consultores
Independentes e aumentar o seu sucesso.

Torne-se um Consultor Independente —

O Primeiro Passo

Para se tornar um Consultor Independente, vocé precisa adquirir
o Kit Bem-Vindo a Herbalife Nutrition (o kit oficial do Consultor
Independente Herbalife Nutrition) de outro Consultor Independente
Herbalife Nutrition. O Kit Bem-Vindo a Herbalife Nutrition contém a
Proposta Herbalife Nutrition do Consultor Independente que vocé
deve preencher e enviar para a Herbalife Nutrition.

Proposta Herbalife  Nutrition do  Consultor
Independente

Vocé se tornard oficialmente um Consultor Independente
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Herbalife Nutrition quando a sua Proposta Herbalife Nutrition

do Consultor Independente, devidamente preenchida e
assinada, for processada e aprovada na sede mundial da
Herbalife Nutrition. Esse processo levard apenas alguns
dias. Nesse meio tempo, vocé ja estd autorizado a comprar
produtos de (ou por intermédio de) seu Patrocinador,
primeiro Supervisor Qualificado em linha ascendente ou
do Departamento de Servicos ao Consultor da Herbalife
Nutrition, a precos diferenciados de acordo com a Escala de
Descontos do Consultor Independente. Uma vez processada a
sua proposta, o seu Contrato com a Herbalife Nutrition entrara
em vigor imediatamente, conferindo-lhe todos os direitos,

responsabilidades e privilégios de um Consultor Independente.

Oportunidades de Ganhos
O Plano de Vendas e Marketing da Herbalife Nutrition oferece
diversas oportunidades de ganhos e outros beneficios.

Lucro com Venda de Varejo
25% a 50%
O lucro da venda direta a consumidores.

Lucro com Venda de Atacado

até 256%

E a diferenca entre o que vocé paga pelos produtos e o que
os Consultores Independentes de sua Organizacdo Pessoal
Descendente pagam pelos produtos que adquirem.

Ganho Mensal de Royalties
Como Supervisor, vocé pode ganhar até 5% do Volume
Organizacional dos trés niveis ativos de sua linha descendente.

Bonus Mensal de Produgao
Membros da Equipe TAB podem ganhar um Boénus de
Producédo Organizacional de 2% a 7%.

Bonus Mark Hughes

Bonificacdo que Consultores Independentes, da equipe de
Presidentes ou acima, podem se qualificar para receber em
reconhecimento a um desempenho excepcional.



A melhor lucratividade do mercado para Consultores Independentes

Circulo do Fundador

Chairman’s Club

Equipe de Presidentes

Equipe de Milionarios

Equipe GET

Equipe Mundial

Supervisores

Produtor Qualificado

Construtor de Sucesso

Consultor Sénior

Consultor Independente
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ENTENDENDO O VOLUME

Ao longo deste Manual, utilizaremos com muita freqiiéncia o termo
Volume. O Volume é um elemento fundamental do Plano de Vendas e
Marketing e ¢ a base para a qualificacdo do Consultor Independente.
Cada produto Herbalife Nutrition possui um valor especifico em
pontos (consulte as listas de precos para obter informacgoes).
Ao comprar os seus produtos, vocé acumula um crédito em
Pontos de Volume correspondente aos produtos que adquiriu (o
Kit Bem-Vindo a Herbalife Nutrition e as publicacdes ndo entram
na contagem de Volume). Os Pontos de Volume acumulados
correspondem a sua producéo de vendas e sao utilizados para fins
de qualificacao e beneficios.

O Volume ¢ creditado de diferentes maneiras, dependendo de quem
comprou, do status desse comprador, do desconto recebido por
ele com base na Escala de Descontos do Consultor Independente,
do seu proprio status como Consultor Independente e de outros fatores
previstos no Plano de Vendas e Marketing da Herbalife Nutrition.

O Volume ¢é calculado com base no valor acumulado dos produtos
comprados a cada més em Pontos de Volume.

Explicacao de Més de Volume de Compras

Definicao do Més de Volume

O Volume de Compras € o Volume creditado e acumulado por um
Supervisor em um determinado més. O Més de Volume comeca a ser
contado no primeiro dia Util do més e a contagem segue até o ultimo
dia util do més. Da mesma forma, se esse Ultimo dia € um domingo
ou feriado, a contagem de Volume Mensal serd estendida até a data
do primeiro dia Util subsequente (Ultimo dia Util do més). A Herbalife
Nutrition se reserva o direito de modificar a data do Ultimo dia dtil do
Més de Volume conforme julgar apropriado

Determinacao de Més de Volume

O Volume de Compras € creditado ao més de volume no qual
pedido foi colocado e seu pagamento integral foi recebido ela
Herbalife Nutrition, exceto nos casos dos pedidos que obedecam
a normas e condicoes aplicadas a “Volume de Final de Més'
Sob nenhuma circunstancia, o Volume podera ser creditado a

um més anterior, excecao feita aos pedidos de Volume de Equiparagéo.

Volume de “Final de Més”

Todas as condigdes seguintes terdo de ser cumpridas para que um
pedido seja aceito como Volume de Compras de “Final de Més":
1. O pedido deveré ser recebido, no maximo, no dia designado
como Ultimo dia de pedidos para um més de Volume.

2. O pagamento total tera de ser efetuado, ou iniciado, no
Ultimo dia util do més. Se o pagamento for efetuado por
meio de transferéncia bancaria/eletronica ou depodsito direto, o
recibo da transacao devera comprovar que foi efetuado no ultimo
dia util do més, ou em data anterior a ele.

3. O comprovante de pagamento deverd ser apresentado a
Herbalife Nutrition até, no méximo, no quinto (5°) dia do més
seguinte. Se o quinto dia for um domingo ou um feriado, o
comprovante de pagamento deve ser efetivamente apresentado
a Herbalife Nutrition no Ultimo dia Util bancario anteriormente ao
domingo ou feriado.

Se, por qualquer razdo, um pagamento, por exemplo, em cartéo
de crédito nao for aprovado até no maximo no dia designado como
ultimo dia do Més de Volume, entéo o pedido sera cancelado e o
Volume néo sera creditado.

Ha vérias maneiras de o volume ser gerado dentro do Plano
de Vendas e Marketing da Herbalife Nutrition. As definicoes e
exemplos que seguem podem ilustrar isso:

Volume Comprado Pessoalmente

(Personally Purchased Volume - PPV):

Volume Comprado Pessoalmente (Personally Purchased Volume —
PPV) é o Volume adquirido diretamente da Herbalife Nutrition em
seu proprio Nimero de Identificagéo (ID).
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Volume da Linha Descendente
Volume colocado diretamente na Herbalife Nutrition por nao-
Supervisores.

Volume da Linha Descendente

Volume de linha
descendente

Compras/
Desconto %

Supervisor 2500 Pontos de Volume
A com 50% de desconto *

Consultor 500 Pontos de Volume _ 900 Pontos de
Independente com 35% de desconto Volume (Volume
B de C+ D)
Consultor 500 Pontos de Volume = 400 Pontos de
Independente com 35% de desconto Volume (Volume

(o de D)
Consultor = 5
Independente 400 Pontos de Volume

D com 25% de desconto

Volume Pessoal

Como um Supervisor Totalmente Qualificado, Volume Pessoal é
o volume comprado por vocé com seu Numero de Identificacdo
Herbalife Nutrition, bem como o volume comprado por todos
os Consultores Independentes de sua linha Descendente que
nao sejam Supervisores, até o primeiro Supervisor Totalmente
Qualificado.

Consultores Independentes que ndo sejam Supervisores podem
comprar somente de seus Patrocinadores, primeiro Supervisor
ascendente (somente se seu Patrocinador nao for um Supervisor
Totalmente Qualificado), ou diretamente da Herbalife Nutrition.
Portanto, se vocé é um Supervisor Totalmente Qualificado,
todas as compras efetuadas em seu proprio Numero de
|dentificacdo a 50% — bem como as compras efetuadas pelos
seus Consultores Independentes de linha descendente,
Consultores Seniores, Construtores de Sucesso, e Produtores
Qualificados com pontuacdo equivalente ao desconto de
25% a 42% — contam como seu Volume Pessoal. Observe que
as compras realizadas a partir do Patrocinador ou do primeiro
Supervisor Totalmente Qualificado acima de vocé nao poderdo
ser utilizadas para Qualificagdes de Supervisor, somente pedidos
feitos diretamente a Herbalife Nutrition contam para atingir esses
niveis.

Volume Pessoal

Volume
Pessoal

Compras/
Desconto %

Supervisor 1.000 Pontos de Volume +

A Volume de B,C e D Volume Pessoal

2.800

Construtor , 155 pontos de Volume +
de Sucesso \|ume de C e D -
e Consultor comprados a 42%

Volume Pessoal
1.800

Segior de desconto
Consultor 300 Pontos de Volume +

Volume Pessoal
700

Independente Volume de D a 35% de
C desconto

Consultor 400 Pontos de Volume

Independente pessoal a 25% de desconto Volume Pessoal
D

400




Volume de Grupo Volume Organizacional
Volume de Grupo é o Volume das compras efetuadas com

pontuacdo equivalente ao desconto temporario de 50%

pelo(s) Supervisor(es) em Qualificacdo no més de sua Supervisor 2.500

respectiva qualificacéo. A Pontos de Volume
Este Volume Temporario de 50% conta como Volume Pessoal
para o Supervisor em Qualificacdo que efetua a compra, mas

¢ contado como Volume de Grupo para o Supervisor Supervisor ;o.otoo de Vol -
Totalmente Qualificado. O Supervisor Totalmente Qualificado de Primeiro Tgtr;los € volume
pode ganhar Royalties sobre seu Volume de Grupo, desde Nivel
que tenha cumprido os demais requisitos para ganhar
Royalties. Consulte as secdes “Qualificacdo para o Nivel de . 10.000 30.000
Supervisor” e “Desconto Temporéario de 50%" para obter Supervisor Pontos de Volume | - Pontosde
informacdes detalhadas. de Segundo Total Volume
Exemplo de Volume de Grupo Nivel Organizacional
10.000
Volume de Grupo Supervisor Pontos de Volume
de Terceiro Pessoal —
Volume Pessoal Nivel
2.500 6.500
Supervisor Pontos de Volume = \llgcl)l:)me Grupo
A + Volumes de B & C Volume Total
7.500
1.000 5.000 de
B Pontos de Volume Volume Volume Alcancado e N3o Alcangado
Supervisor em com Desconto Pessoal
Qualificacdo Temporario de 50% 2.500 2.500
+ Volumes de C Supervisor Pontos de Volume _  Pontos no Alcancados
A Total + Volume 5.000 Pontos
C 4.000 4-000 deBeC Alcangados para A
Consultor Pontos de Volume Volume
Independente @ 42% de Desconto Pessoal 1.000 1.000
B Pontos de Volume Pontos ndo Alcancados
Saﬁg{ivfliiggom Total + Volume =  4.000 Pontos
Volume Total de C Alcancados para B
Volume Total é a soma do Volume Pessoal de um Supervisor
com seu Volume de Grupo. Consulte, no exemplo anterior, o C 4.000 4.000
Volume Total do Supervisor A. O Volume Total € o fator sobre Supervisorem  panios de Volume ~  Pontos ndo Alcancados
o qual se baseiam todas as qualificacdes. Qualificacao %) para C

Volume Organizacional
Volume Organizacional é a porcdo de Volume acumulado
sobre a qual um Supervisor ganha Royalties.

Volume Alcangado (Volume utilizado) e
Nao Alcancado (Volume nao utilizado ou livre)

Volume Alcangado (Volume utilizado)

Volume Alcancado (Volume Nao Disponivel) é todo o Volume
produzido por qualquer Consultor Independente de sua
Organizacéo Pessoal que esteja em qualificacao para o nivel de
Supervisor.

Volume Néao Alcangado (Volume néo utilizado ou
livre)

E todo o Volume produzido por qualquer membro de sua
Organizacédo Pessoal que ndo estd sendo utilizado com a
finalidade de qualificacéo para o nivel de Supervisor.

O exemplo a seguir ilustra a utilizacdo de Volume Alcancado e
N&o Alcancado por um Consultor Independente.

IBOZ * 7 Rev. 01/2019 (Corp.Ver.35) ® Pag 7



VANTAGENS DO CONSULTOR INDEPENDENTE

Lucro no Varejo

Como Consultor Independente Herbalife Nutrition, vocé pode
comprar produtos Herbalife Nutrition, no atacado, com pregos
diferenciados de acordo com os niveis de desconto varidveis
de 25% a 50% previstos na Escala de Descontos do Consultor
Independente. A medida que o seu Volume aumenta, a pontuacéo
sobe e o desconto podera atingir o maximo de 50% quando vocé
se qualifica para o nivel de Supervisor. Vocé teré lucro de 25% a
50% ao vender os produtos que comprou aos consumidores finais,
dependendo do seu desconto. A diferenca entre o preco do produto
que vocé comprou com desconto e o preco final davendade varejo é
o seu lucro (veja o exemplo abaixo).

Lucro no Varejo*

Preco no Varejo Custo Lucro
(com 25% de desconto)
$100 $75 $25
Lucro no Atacado*
Seu Custo Consultor Independente Seu
Varejo  (com 50%) (com 25%) Lucro
$100 $50 $75 $25

* Lucro antes da incidéncia de impostos e despesas acessorias.

Lucro no Atacado

Como Consultor Independente Herbalife Nutrition, além do
lucro com as vendas de varejo, vocé pode ter lucro no atacado
com os produtos comprados por seus Consultores Independentes.
Seu lucro no atacado, é a diferenca entre o preco com desconto
que vocé paga pelos produtos e o preco com desconto pago por
seus Consultores Independentes em linha descendente pelos
produtos que comprarem de vocé ou da Herbalife Nutrition.

Se os seus Consultores Independentes comprarem os
produtos diretamente da Herbalife Nutrition, a empresa
pagaré a diferenca ao Consultor Sénior, Produtor Qualificado,
Supervisor em Qualificacdo e/ou Supervisor Totalmente
qualificado elegivel com base na porcentagem de desconto
final atingida no final do més. Esse pagamento é realizado
durante o processo de Royalties mensal. Caso vocé venda
produtos diretamente para sua linha descendente, podera
receber até 25% do Lucro de Atacado. Esses pagamentos
sdo referidos como Lucro de Atacado. (Consulte o “Exemplo
de Lucro de Atacado " a seguir.

Exemplo de Lucro no Atacado

Seu Custo no O Custo do

Varejo (a 50%) seu Consultor Seu Lucro
Independente (a 25%)
$100 $75 $25

Exemplo de Compartilhamento de Lucro no Atacado

Compartilhamento

Total de Varejo ~ Niveis de ?1 Custo de Lucro no Atacado
® Desconto Cosssueituor Para o Produtor ~ Parao
Independente qualificado ($) Supervisor ($)
100.00 25% 75.00 17.00 8.00
100.00 25% 75.00 N/A (ndo ha PQ) 25.00
100.00 35% 65.00 7.00 8.00
100.00 35% 65.00 N/A (ndo ha PQ) 15.00

PAag 8 ® 1802 « 7 Rev. 01/2019 (Corp. Ver.35)

Consultor Sénior

Aumente seu Lucrocoma Escalade Descontos do Consultor Independente.
A medida que vocé e seus Consultores Independentes de linha
descendente vendem mais produtos da Herbalife Nutrition, o seu Volume
aumenta e vocé pode atingir o préximo nivel como Consultor Sénior e estar
apto a comprar com desconto de 35% a 42% no preco de varejo,dando a
vocé maior margem de lucro.

Escala de desconto

Como um Consultor Independente, vocé tera desconto de 25% ao fazer
pedidos até que voceé se torne elegivel para um desconto mais alto atingindo
o nivel de Consultor Sénior. Posteriormente, seu desconto sobre as compras
sera determinado pela Escala de Desconto, conforme indicado abaixo.

Os Pontos de Volume sdo acumulados a partir de pedidos feitos por
vocé diretamente a Herbalife Nutrition, que sdo referidos como Volume
Comprado Pessoalmente( PPV), ou de pedidos que os Consultores
Independentes de sua organizacdo , denominados Volume de linha
descendente . Ambos os tipos de volume podem ser usados para alcancar
o Nivel de Consultor sénior com um desconto de 35% ou 42%.

Nivel de Consultor ~ Volume Mensal ~ Desconto Eligibilidade
Independente
CONSULTOR 0-499 25% Até que vocé se qualifique para
INDEPENDENTE  Pontos de Volume 0 proximo nivel de desconto.
CONSULTOR Alcance 500 35% Todos os pedidos serdo colocados com 35% de
SENIOR Pontos de Volume desconto até que vocé se qualifique para o
proximo nivel de desconto.
CONSULTOR Alcance 2.000 42% Ao alcangar 2.000 Pontos de Volume, vocé
SENIOR Pontos de Volume podera colocar pedidos com desconto de 42%
até o final do més de volume.
CONSTRUTOR Minimo de 1.000 Ao colocar um Gnico pedido de
DE SUCESSO Pontos de Volume 42% 1000 pontos de volume ou mais em seu
(em um Unico pedido) préprio ID( Volume Comprado Pessoalmente)
vocé se qualifica para o desconto de 42%
até o final do més de volume.
PRODUTOR Acumule 2.500 Pontos Como Produtor Qualificado, vocé terd o
QUALIFICADO  de Volume comprado 42% desconto de 42% em todos os pedidos.
em seu proprio 1D (6 necessario se requalificar como Produtor
diretamente da Qualificado anualmente).
Herbalife Nutrition (PPV) 0 Volume pode ser todo alcancado com PPV
dentro do periodo ou utilizando até 1.500 pontos de volume de
de 1a 3 meses linha descendente, com o restante dos 1.000
pontos de Volume Comprado Pessoalmente
SUPERVISOR - Alcance 4.000 Pontos Ao atingir 4.000 Pontos de Volume
EM  de Volume em um més do Temporério em um Unico més, todos os pedidos
QUALIFICAGAOQ  volume com um minimo~ a 50% subseqiientes efetuados neste mesmo més
de 1.000 Pontos de terdo desconto temporério de 50%
Volume néo alcancados
(volume néo utilizado); ou
- Alcance 4.000 Pontos de
Volume ao final de dois
meses consecutives, com
no minimo 1.000 Pontos
de Volume ndo alcancadol
volume ndo utilizado); ou
- Alcance 4.000 Pontos de
Volume no periodo de 3 a
12 meses com no minimo
3 meses obrigatarios.
SUPERVISOR 3 formas para se Como Supervisor vocé

estd qualificado a 50% de

desconto em cada pedido.

(& necessario se requalificar
como Supervisor anualmente).

qualificar: Veja 50%
“(Qualificando como
Supervisor” nas paginas
9,10 e 11 deste manual,
para detalhes da
qualificagéo.



Todo seu Volume Pessoal de Compras mais o Volume de
Compras dos seus Consultores Independentes contam como
Volume Total. Uma vez que vocé esté na Escala de Descontos do
Consultor Independente, seu desconto ndo serd nunca abaixo de
35% desde que vocé mantenha-se como Consultor Independente
Ativo. Quanto mais vocé vender, maior sera seu potencial de
lucro. Lembre-se que em cada Més de Volume, vocé inicia com
35% de desconto e pode chegar ao desconto de até 42%.

CONSTRUTOR DE SUCESSO

Oportunidade Unica

Como Consultor Independente Herbalife Nutrition, vocé tem
a oportunidade de fazer um pedido Unico no valor de 1.000
Pontos de Volume com desconto de 42%. Ao fazer isso,
obtém a qualificacdo de Construtor de Sucesso. Como
Construtor de Sucesso, vocé podera fazer pedidos com
desconto de 42% pelo restante do més em que vocé ativou
o pedido de Construtor de Sucesso.

Consultores Independentes que nao sao Supervisores e que
nao alcancaram a qualificacdo de Construtor de Sucesso
poderao colocar pedidos com 42% de desconto assim que
tiverem alcangado 2.000 pontos de volume em um més ou
tiverem alcancado o status de Produtor Qualificado.

- A qualificacdo Construtor de Sucesso é uma qualificacao
baseada em Volume Comprado Pessoalmente( PPV). Volume
de linha descendente ( DLV) ndo pode ser utilizado para se
atingir essa oportunidade de desconto.

PRODUTOR QUALIFICADO:

Vocé tem a oportunidade de alcangar o status de Produtor
Qualificado ao acumular 2.500 pontos de volume dentro do
periodode 1a3meses, sendoque 1.500 podem serde sualinha
descendente e 1.000 pontos sdo comprados pessoalmente.
Todo o volume alcancado para essa qualificacdo deve ser de
pedidos adquiridos diretamente da Herbalife Nutrition.

No 1° dia do més subseqliente ao més em que completou o
volume de sua qualificacdo, o sistema automaticamente
atualizara seu nivel para esta posicao.

Um Produtor Qualificado pode:

e Comprar com 42% de desconto, imediatamente apds se
qualificar a esse status.

eTer lucro de até 17% (lucro no atacado) nas compras
feitas pelos Consultores Independentes de linha
descendente de 25%ou 35%.

Requalificacao:

Todos os Produtores Qualificados devem se requalificar
anualmente entre 1 de fevereiro a 31 de Janeiro para
manter todos o0s seus direitos e privilégios. As exigéncias e
requalificacdo sdo as mesmas da qualificacdo do Produtor
Qualificado. Além de sua requalificacao o Produtor
Qualificado deverad também manter o pagamento de sua
taxa anual em dia. A nao requalificacdo anual até o dia 31 de
Janeiro, terd como conseqUéncia o rebaixamento ao nivel de
Consultor Sénior (35% de desconto) e a perda de todos os
privilégios do Produtor Qualificado.

T SUPERVISOR:
No status de Supervisor Herbalife Nutrition, vocé

¥ terd direito a fazer suas compras com desconto
maximo previsto de 50%, tera lucros no atacado

e no varejo e poderd se qualificar para obter ganhos

de Royalties.

Um Supervisor Totalmente Qualificado pode:

e Ter lucro de 50% nas vendas de varejo

e Receber até 25% de Lucro no Atacado sobre a diferenca do
valor de compras feitas com desconto de 25 a 42% pela sua
linha descendente.

e Ganhar Royalties de 1% a 5% sobre os Supervisores de 1°,
2° e 3° nivel.

e Participar de workshops e sessdes especiais de treinamento

e Obter as qualificacdes especiais reservadas a Supervisores

Como Supervisor, as compras devem ser realizadas somente

por vocé diretamente da Herbalife Nutrition.

Qualificando como Supervisor

Existemtrésmaneirasdesequalificarparaonivelde Supervisor:

e Qualificacdo de Um Més: Alcance 4.000 Pontos de Volume
em um unico més, com 1.000 Pontos de Volume Nao
Alcancados (Volume nao utilizado ou livre).

e Qualificacdo de Dois Meses: Alcance 4.000 Pontos de
Volume ao final de dois meses consecutivos (Sendo que
devem ser no minimo 1000 pontos de volume né&o utilizados
ao final de dois meses consecutivos).

e Acumule 4.000 Pontos de Volume adquiridos em seu proprio
Numero de ldentificacao Herbalife Nutrition no periodo de 3
a 12 meses (periodo minimo de 3 meses e periodo maximo
de 12 meses). Para qualificarse através deste método,
o Consultor Independente deve adquirir seus pedidos
diretamente da Herbalife Nutrition em seu préprio nimero de
Identificacdo (Personally Purchased Volume — PPV). Vocé pode
utilizar até 2.000 Pontos de Volume de Linha descendente,
com o restante dos 4.000 Pontos de Volume Comprado
Pessoalmente.

Para todos os métodos de qualificacado, uma vez alcancado,
vocé é automaticamente qualificado no primeiro dia do
més seguinte ao més em que o Volume de Qualificagdo foi
acumulado.

O Consultor Independente que esta se qualificando em
linha com sua linha descendente, deve acompanhar esta
qualificacdo que ocorrera automatica dentro da mesma linha,
caso nao ocorra, o Supervisor Totalmente Qualificado da linha
deverd enviar uma solicitacdo via Canal Inteligente ou ligar
para Central de Atendimento através do telefone (11) 3879-
7822 ou 0300-789-2122 para solicitar a qualificacéao.

Qualificacao para Desconto Temporario de 50%

O Consultor Independente que completa a qualificacdo
para o nivel de Supervisor em um més, atingindo 4.000
Pontos de Volume, é considerado um Supervisor em
Qualificacédo até o primeiro dia do més seguinte, quando
passa a ser um Supervisor Totalmente Qualificado. Como
Supervisor em Qualificacdo, tera direito a desconto
de 50% pelo restante do més em que comprou o0s
produtos correspondentes a 4.000 Pontos de Volume.

Todas as compras com desconto de 50% terao de ser
efetuadas diretamente da Herbalife Nutrition.

Consultores Independentes que estejam se qualificando
a Supervisor usando a qualificacdo de 1, 2 meses ou pelo
meétodo acumulado de 3 a 12 meses, também receberdo um
desconto de 50% temporario imediato. Isso significa que nao
serd mais necessario esperar até o dia 1 do més seguinte para
fazer pedidos em 50%.
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O Supervisor em linha ascendente precisard ter o Volume
Pessoal requerido, naquele més, para qualificar o Supervisor.
Para assegurar que o Volume do pedido seja creditado
apropriadamente, é imperativo que o formulério de pedido
seja preenchido corretamente. O comprador com desconto
temporario de 50% deve assegurar que seu nome € Numero
de Identificagdo Herbalife Nutrition constem do Formulario de
Pedido de Produtos, nalinha que indica desconto temporéario de
50% - Supervisor em Qualificacdo - para garantir que o
Volume seja creditado apropriadamente. O nome e o Nimero
de ldentificacdo Herbalife Nutrition do primeiro Supervisor
Totalmente Qualificado em linha ascendente que esta
autorizando o desconto de 50% também deverdo estar
indicados na linha Supervisor Totalmente Qualificado. Apds o
envio do pedido nao serdo permitidos ajustes. O Volume
comprado com desconto temporério de 50% ¢é considerado
Volume de Grupo para o Supervisor Totalmente Qualificado.

Definicao de Volume de Equiparagao

Volume de Equiparacdo € o Volume Total que um Supervisor
Totalmente Qualificado deverd produzir em qualquer més em
que seus Consultores Independentes em linha descendente
estejam se qualificando como Supervisores. Sempre que um
SupervisorTotalmente Qualificado patrocinaaqualificacdodeum
Consultor Independente ao nivel de Supervisor, oVolumeTotaldo
Supervisor Patrocinador devera ser igual ou superior ao Volume
do(s) Consultor Independente(es) descendente(s) que estejam
se qualificando ao nivel de Supervisor naguele mesmo més.
Se o Supervisor ndo tiver o volume necessério, 0 supervisor
em qualificacdo serd movido para o proximo Supervisor acima.
O exemplo de Volume de Equiparacdo a seguir ilustra o
Volume Pessoal e o Volume Total que precisarao ser atingidos
pelo Supervisor que patrocina Consultores Independentes
descendentes em qualificacdo. No exemplo mencionado, "A/
que é o Supervisor Patrocinador, precisa ter pelo menos 4.000
Pontos de Volume Pessoal e pelo menos 1.000 Pontos de Volume
de Gruponomés em que “B" e "C" estédo se qualificando como
Supervisores. Este volume exigido do Supervisor é considerado
o seu Volume de Equiparacao obrigatorio.

Volume de Equipara¢ao

Volume de Equiparagao
Exigido do Supervisor “A”

Supervisor £4.000 Pontos de Volume Pessoal
Patrocinador + 1.000 Pontos de Volume de Grupo

A = 5.000 Pontos de Volume Total

. 1.000
SUpervisor  pintos de Volume
... . com Desconto
em Qualificacao Temporario de 50%

1.000 Pontos de
Volume de
Grupo para “A’”

4.000 Pontos de
Volume Pessoal
para “A”

Supervisor  4.000
C Pontos de Volume
em Qualificacdo com Desconto de 42%

Volume de Equiparacao Insuficiente

Se o primeiro Supervisor Totalmente Qualificado em linha
ascendente nao atingiu os Pontos de Volume Total requeridos
para 0 més em que o Volume de qualificacdo do Consultor
Independente foi alcancado (para confirmar os pedidos que
o Consultor Independente apresentou para se qualificar),
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entdo, o Supervisor Patrocinador ndo atingiu o necessario
Volume de Equiparacéo. A Herbalife Nutrition comunicara ao
Supervisor que ele precisa efetuar um pedido de Volume
de Equiparacéo para completar a qualificacao de seu Consultor
Independente como Supervisor. O Departamento de Servicos
ao Consultor Independente sera autorizado a aceitar o pedido
de Volume para o determinado més.

Para crédito deste Volume, o pedido devera ser claramente
identificado como pedido de Volume de Equiparacado para o
més de XX do ano de XXXX.

Pedido de Volume de Equiparacao

Para atribuicao do crédito apropriado a este Volume, o pedido
deverd ser claramente identificado como pedido de Volume
de Equiparacao para o més de XX do ano de XXXX, com
pagamento integral incluido. O pedido nao podera ser feito
em conjunto com outro pedido. Um pedido de Volume de
Equiparacao somente seraaceitopelaHerbalife Nutrition casoa
Herbalife Nutrition tenha identificado problemas no
Volume de Equiparacdo, e tenha notificado o Supervisor
apropriadamente e autorizado o Departamento de Servigos
ao Consultor Independente a aceitar o pedido. O pedido
serd creditado ao més de volume especificado. Pedidos
de Volume de Equiparacdo efetuados depois do més de
Volume em questao nao contardo para fins de qualificacdo
para pagamento de Royalties ou Bonificagbes (mensais)
de Produtividade da Equipe TAB ou outras bonificacoes.
Entretanto, os ajustes apropriados serdo feitos para os
Supervisores de linha ascendente recebedores de Royalties
e Boénus de Producdo sobre o Pedido de Volume de
Equiparacédo do Supervisor Patrocinador.

Se vérias ocorréncias de Volume de Equiparacéo acontecerem,
enquanto Supervisor Patrocinador, vocé ndo recebera as
compensacdes de Royalties por até quarto meses na fila
de qualificacdo e essa compensacao serd paga ao proximo
Supervisor recebedor de Royalties acima.

Penalidade Permanente por Nao-Obtencgao de

Volume de Equiparacao

Para evitar uma penalidade, o Supervisor devera colocar o
Pedido de Volume de Equiparacéao na
Herbalife Nutrition antes do fim do
més seguinte a qualificacdo do Consultor Independente. Se
o Supervisor em falta nao efetuar o pedido de Volume de
Equiparacéo, caberéd a aplicacdo da seguinte penalidade: perda,
de forma definitiva, de um Supervisor qualificado naquele
més com toda a linha descendente daquele Supervisor.

Nao obtencao de qualificagao como Supervisor por

um Consultor Independente que é Patrocinador
Quando um Consultor Independente se torna um Supervisor
Totalmente Qualificado antes do seu Consultor Independente
Patrocinador, este Patrocinador tera um ano a partir da data em
que o Consultor Independente por ele patrocinado obteve a
qualificacdo de Supervisor, para se qualificar como Supervisor.
(Seréd aplicado ao final do primeiro ano de requalificacdo do
Supervisor).

Se o Consultor Independente Patrocinador ndo se qualificar
como Supervisor no prazo de um ano, o Supervisor por ele
patrocinado passara permanentemente & linha do primeiro
Supervisor Totalmente Qualificado da linha ascendente daquela
organizacao.



Exemplo:

08/01/2012
Més de Qualificagcéo do
Supervisor de linha
descendente

GANHOS DE ROYALTIES

Fevereiro de 2014
Caso nao tenha se tornado um Supervisor
Totalmente Qualificado, o Patrocinador
perde o Consultor Independente de linha
descendente qualificado como Supervisor

08/01/2012 - 31/01/2014
Oportunidade para o Patrocinador se qualificar como Supervisor

Requalificagao Anual:

Uma vez que se torne Supervisor ou qualificacdo acima, o

Consultor terd que requalificarse anualmente no periodo de

01 de fevereiro a 31 de janeiro (ou seja, ao qualificarse como

Supervisor, vocé terd doze(12) meses para se requalificar

como Supervisor) para manter seus direitos e privilégios. Os

requisitos de requalificagcao sdo os descritos abaixo:

e Em um Unico Més: Alcance 4.000 Pontos de Volume em um
Unico més (com o minimo de 1.000 Pontos de Volume Nao
Alcancados - Volume nao-utilizado)

e Em Dois Meses: Alcance 4.000 Pontos de Volume ao final de
dois meses consecutivos (com 1.000 Pontos de Volume Nao
Alcancgados - Volume néo-utilizados - neste periodo.)

¢ Requalificacdo em 12 meses: Acumule até 4.000 Pontos
de Volume Total Nao Alcancados (Volume disponivel)
durante o periodo de 12 meses da Requalificacéo.
Ou
Acumule 10.000 Pontos de Volume Total Nao Alcangados
(Volume disponivel) durante o periodo de 12 meses da
requalificacéo.

Os Supervisores que acumularem 4.000 Pontos de Volume
ndo Alcancado entre 1° de fevereiro e 31 de janeiro manterdo
seus status como Supervisores e seus privilégios de compra a
50% de desconto, no entanto, a transferéncia das
organizacdes de Supervisor de linha descendente acontecera,
conforme mencionado acima. As linhas que possuam
Supervisores serdo transferidas para o Supervisor acima.

O sistema da Herbalife Nutrition automaticamente procederé a
requalificacdo anual do Supervisor, desde que os requisitos de
Volume durante o periodo de qualificacdo tenham sido atingidos,
dispensando-se, portanto, o envio de formularios com pedidos de
requalificacdo. Lembrando que vocé tem a vantagem de adquirir
seu pedido de requalificacdo com 50% de desconto.

Caso deixe de pagar a Taxa anual antes de ou dentro de
90 dias apods a requalificacao, seus privilégios de compra e
compensagoes serao suspensos até que a taxa seja paga.
Como Supervisor, a nao requalificacdo anual até o dia 31 de
janeiro tera como conseqléncia o rebaixamento do Supervisor
a Consultor Sénior a menos que vocé tenha atingido os
requerimentos para ser qualificado como Produtor Qualificado,
com conseqlente perda de todos os privilégios de um
Supervisor. Todas as organizagbes de Supervisor em linha
descendente serdo transferidas em carater permanente para o
primeiro Supervisor Totalmente Qualificado da linha ascendente.

Trés Niveis de Sucesso

As pessoas que Vvocé patrocina pessoalmente como
Consultores Independentes Herbalife Nutrition constituem o
que chamamos de seu primeiro nivel. Podem ser seus amigos,
parentes ou colegas, ou até mesmo pessoas que Vocé
acabou de conhecer. Vocé pode patrocinar pessoalmente
quantas pessoas desejar em todos 0s paises nos quais a
Herbalife Nutritionestejaoperandooficialmente. Quandoosseus
Consultores Independentes de primeiro nivel patrocinam
outros Consultores Independentes, esses novos Consultores
Independentes passam a constituir o segundo nivel da sua
organizacdo. Quando os Consultores Independentes de
segundo nivel, por sua vez, patrocinam outros, esses novos
Consultores Independentes passam a constituir o terceiro
nivel da sua organizacao Herbalife Nutrition.

Oferecendo treinamento adequado aos seus Consultores
Independentes e incentivando-os a seguir o seu exemplo,
vocé estard ajudando cada membro de sua equipe a obter a
qualificacdo para o nivel de Supervisor. Como Supervisor, com
Supervisores Totalmente Qualificados ou em Qualificacéo
nos trés niveis de sua organizacéo, vocé se qualifica para
ganhar Royalties de 1% a 5% de seu Volume Organizacional.

Escala de Ganho de Royalties

Seu Total de % de Ganho em

Pontos de Volume Royalties
0-499 0%
500-999 1%
1.000-1.499 2%
1.500-1.999 3%
2.000-2.499 4%
2.500 OU mais 5%

Pagamento de Royalties

O percentual de Royalties serd baseado no seu Volume Total
de cada més e se vocé produzir menos de 500 Pontos de
Volume, ndo terd direito a Royalties. Se produzir 2.500
Pontos de Volume ou mais, receberda 5% do Volume
Organizacional dos trés niveis ativos de sua linha
descendente. A Escala de Ganhos de Royalties indica os
requisitos de Volume que um Supervisor devera atingir todos
0s meses para ter direito a recebimento de Royalties.
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O pagamento de Royalties é efetuado da seguinte
maneira:

No exemplo abaixo, atribuido o percentual méaximo de 5%,
seu ganho em Royalties foi calculado sobre 30.000 Pontos de
Volume Organizacional, o que da a vocé 1.500 Pontos de
Royalties. Os Pontos de Royalties sdo utilizados para fins de
qualificacdo. O pagamento de Royalties é calculado sobre o
preco base dos produtos no pais em que o produto foi
comprado.* Em certos paises, os ganhos de Royalties serao
convertidos em moeda local.

Exemplo de Ganhos de Royalties

VOCE 2.500 Pontos Seu Total em
de Volume Total = Royalties = 1.500
Pontos de Royalties
Supervisor % = 00 Pontos
de Primeiro 10.000 Pontos - (5:Ie0Ro Salties
- de Volume Total Yy
Nivel
dseuggrg\::izg 10.000 Pontos - 5% = 500 Pontos
2 de Volume Total de Royalties
Nivel
Supervisor 10.000 Pontos _ 5% = 500 Pontos
de Terceiro de Volume Pessoal de Royalties
Nivel

*Em alguns casos, devido a moeda, custos e outros fatores,
a base sobre a qual sdo calculados os ganhos pode nao ser
igual ao preco base de varejo do produto no pais em questéao.

Royalty Roll-Up

Com um Supervisor, vocé também tem a oportunidade de
receber Royalties Roll Up. Roll Ups sé&o pagos ao Supervisor
de linha ascendente apropriado quando um Supervisor
de linha descendente que recebe ganhos sobre a linha,
ganhar menos do que o ganho maximo de 5% de Royalties.
A porcentagem de Roll-Up é a diferenca entre o ganho
maximo de 5% de Royalties Overrides e a porcentagem
recebida pelo Supervisor de linha descendente que recebe
ganhos sobre a linha.

Para ser elegivel para receber Royalties Roll Up, um
Supervisor deve estar no nivel maximo de ganho de 5% de
Royalties, de acordo com a Escala de Ganhos de Royalties.
Um Supervisor ndo pode ganhar mais do que 5% de
Royalties sobre qualquer volume.

Equipe Mundial

A qualificacéo para a Equipe Mundial € um importante passo
para o seu negdécio Herbalife Nutrition e uma demonstracao
do seu sucesso. A Equipe Mundial é a sua plataforma de
lancamento para obter a qualificacéo para a Equipe TAB.
Para se Qualificar:

Alcance 10.000 Pontos de Volume Total em um
determinado més depois de se tornar um Supervisor em
Qualificacdo ou um Supervisor totalmente qualificado,
OU Alcance 2.500 Pontos de Volume Total em 4 meses
consecutivos depois de se tornar um Supervisor em
Qualificacdo ou um Supervisor totalmente qualificado.

OU Alcance 500 Pontos de Royalties em um determinado més.
Considerando que vocé tenha conseguido sua qualificagcdo a
Supervisor, apés ter acumulado o Volume de Pontos ou
Royalties listados acima, vocé serd um membro da Equipe
Mundial no més seguinte a qualificagéao.
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Vocé Ganhara:

e Todos os beneficios de um Supervisor

e Um kit contendo um certificado personalizado da Equipe
Mundial e um pin da Equipe Mundial

Vocé também podera:

e Participar de reunides de planejamento e treinamento
voltadas para o desenvolvimento de seu progresso até a
qualificacdo como membro da Equipe TAB

EQUIPETAB:

Os Supervisores de sucesso tém a oportunidade de escalar um
degrau superior do Plano de Vendas e Marketing da Herbalife
Nutrition: a Equipe TAB. Cumprindo certos requisitos iniciais, 0s
Supervisores passam a ser membros da Equipe TAB. A Equipe
TAB ¢é constituida de trés niveis: Equipe de Expansdo Global
(GET), Equipe de Milionérios e Equipe de Presidentes.

A condicao de membro da Equipe TAB indica que o Supervisor
desenvolveu um grupo forte e ativo de Supervisores em
linha descendente, a partir do exercicio de suas atividades
de forma regular e organizada, na forma de empresa, €
demonstra disposicdo de assumir um papel de lider na
Herbalife Nutrition. Ao alcangar o status da equipe TAB vocé
estara elegivel a receber beneficios adicionais da empresa e o
status de lider. Ao atingir cada novo nivel, vocé participara de
treinamentos avangados, tera direito a Bonificacoes (Mensais)
de Produtividade inigualéveis e podera se qualificar para outros
prémios e incentivos excepcionais. Para a correta adequacgao
das atividades de um membro da Equipe TAB as questdes
formais, o membro da Equipe TAB deve possuir os registros
de empresa.

Bonificacoes (Mensais) de Produtividade

para Membros da Equipe TAB

Como membro da Equipe TAB, vocé tem a possibilidade
de se qualificar para receber Bonificagdes (Mensais)
de Produtividade de 2% a 7% de todo o Volume
Organizacional de sua linha descendente. As Bonificacoes
(Mensais) de Produtividade sdo pagas mensalmente
a todos os membros qualificados da Equipe TAB. E
necessario apresentar o Formulério de Inscricao e Acordo
de Bbnus de Producao devidamente preenchido que
devera ser aceito e aprovado pela Herbalife Nutrition para
que os ganhos sejam processados. Este formulério sera
enviado a vocé pela Herbalife Nutrition durante o seu periodo
de qualificacéo (veja modelo de formulério a pagina 35 deste
manual). Consultetambémasqualificacdesespecificasdecada
equipe para obter mais informacdes sobre as Bonificagdes
(Mensais) de Produtividade.

Bonificacao Anual

Uma bonificacdo que representa uma porcentagem das
vendas anuais da empresa em todo o mundo ¢é distribuida
anualmente entre os membros da Equipe de Presidentes da
Herbalife Nutrition, em reconhecimento por seu desempenho
excepcional em vendas de produtos Herbalife Nutrition.

Viagens de Incentivo e Eventos de Treinamento
Para noés, € de suma importancia reconhecer e premiar
as realizacoes  dos  Consultores Independentes
e, por isso, oferecemos Viagens de Incentivo e
Eventos de Treinamentos que sao divertidos e
informativos. As Viagens de Incentivo e os Eventos de
Treinamento da Herbalife Nutrition levam vocé a lugares
incriveis em todos os pontos do planeta, proporcionando-lhe a
oportunidade de aprender como atingir seus objetivos,
aumentar seu potencial de ganhos e construir um negécio
internacional sem deixar o conforto de seu lar. Isso tudo
enquanto vocé desfruta dias felizes, que certamente trardo
muita satisfacdo a sua vida.



TAB - Os niveis a seguir representam os niveis de
reconhecimento e compensacao dentro da
equipe TAB.

_‘\ Equipe de Expansao Global (GET)

Para se qualificar:

e Alcance 1.000 Pontos de Royalties por més, em
trés meses consecutivos. No més seguinte, vocé
estard qualificado como membro da Equipe de
Expansao Global

Vocé recebera:

e Placa e pin da Equipe de Expanséo Global

e Todos os beneficios de um Supervisor

Vocé também podera:

e Serelegivelaganharaté2 % deBonusmensaldeprodutividadedo
volume organizacional de sua linha descendente. - Por gentileza
verifigue as "Diretrizes de Ganho de Bonificacées (Mensais)
de Produtividade para a Equipe TAB” Ao completar sua
qualificacdo, vocé receberd um comunicado detalhado que
especificard os requisitos mensais para seus ganhos de
Bonificacdes (Mensais) de Produtividade.

e Qualificarse para Viagens de Incentivo e Eventos de
Treinamento

e Participar de treinamentos avancados especiais

e Participar de conferéncias telefonicas especiais

=

i

Equipe de Milionarios

Para se qualificar:

e Alcance 4.000 Pontos de Royalties por més, em
trés meses consecutivos. No més seguinte, vocé
estard qualificado como membro da Equipe
de Milionérios

Vocé recebera:

¢ Placa e pin da Equipe de Milionarios

¢ Todos os beneficios de um Supervisor

Vocé também podera:

e Depois de um periodo de espera de dois meses, vocé
estara elegivel a ganhar até 4% de Bbnus mensal de
produtividade do volume organizacional de sua linha
descendente. Bonificagdes (Mensais) de Produtividade
dependendo do seu nivel de qualificacdo - Por gentileza
verifigue as "Diretrizes de Ganho de Bonificacdes (Mensais)
de Produtividade para a Equipe TAB” Ao completar sua
qualificacdo, vocé receberd um comunicado detalhado que
especificard os requisitos mensais para seus ganhos de
Bonificacdes (Mensais) de Produtividade.

e Qualificarse para Viagens de Incentivo e Eventos de
Treinamento

e Desenvolver suas habilidades de oratéria e apoiar nos
treinamentos mundiais

e Participar de conferéncias telefénicas especiais

Equipe de Presidentes

Para se qualificar:

e Fquipe de Presidentes: Alcance 10.000 Pontos de
Royalties por més, em trés meses consecutivos.
Apbds um periodo de espera de trés meses, ganhe
de 2% a 6% de Bonificacobes (Mensais)
de Produtividade.

Niveis de compensacao da Equipe de Presidentes

e Presidente 20k: Alcance 20.000 Pontos de Royalties por més,
durante trés meses consecutivos.

e Presidente 30k: Alcance 30.000 Pontos de Royalties por
més, durante trés meses consecutivos. Apés um periodo de
espera de trés meses, ganhe de 2% a 6,75% de Bonificagdes
(Mensais) de Produtividade.

e Presidente 50k: Alcance 50.000 Pontos de Royalties por
més, durante trés meses consecutivos. Apés um perfodo de
espera de trés meses, ganhe de 2% a 7% de Bonificacoes
(Mensais) de Produtividade

Vocé recebera:

e Placa e pin que simbolizam todo o prestigio da Equipe
de Presidentes

e Todos os beneficios de um Supervisor

No primeiro dia do més subsequente a conclusdo de sua

qualificacdo, vocé seréa atualizado para o nivel correspondente a

sua nova qualificacdo na Equipe de Presidentes .

Vocé também podera:

e Depois de um periodo de espera de trés meses, vocé estara
elegivel a ganhar até 7% de Bénus mensal de produtividade
baseado em seu nivel de qualificacdo. - Por gentileza
verifique as “Diretrizes de Ganho de Bonificagdes (Mensais)
de Produtividade para a Equipe TAB” Ao completar sua
qualificacdo, vocé receberd um comunicado detalhado que
especificard os requisitos mensais para seus ganhos de
Bonificacdes (Mensais) de Produtividade.

e Qualificarse para Viagens de Incentivo e Eventos de
Treinamento.

e Participar de conferéncias telefonicas especiais.

Politica de Reconhecimento

A Herbalife Nutrition concede itens de reconhecimento como
pins, placas e joias (emboraaisso ndo limitado), regularmente aos
Consultores Independentes que atingirem certas qualificagoes.
Caso o prémio nédo seja recebido, o Departamento de Awards
deve ser contatado através do Canal Inteligente ou pelo telefone
(11) 3879-7822 ou 0300-789-2122

de segunda & sexta-feira das 8h30 as 17h30. A Solicitagdo deve
ser recebida pela Herbalife Nutrition em até no maximo seis (6)
meses apods a data de qualificacdo associada ao item.

Politica de Substituicao ou

Reparo de Itens de Reconhecimento

A Herbalife Nutrition busca oferecer reconhecimentos da
mais alta qualidade disponiveis. Caso qualquer item que tenha
recebido apresente defeitos ou esteja danificado de alguma
forma, é possivel devolvé-lo(s) para substituicdo dentro de seis
(6) meses da data de qualificacdo original correspondente.
Apos esse periodo de seis (6) meses, vocé podera devolver
o(s) item(s) com defeito para serem restaurados ou reparados
profissionalmente, sujeitos a cobranca de acordo com o
valor de cada item, por meio de um formulério de deducao e
compensacoes. Quaisquer desvios dessa politica poderdo
ocorrer de acordo com o critério exclusivo e absoluto da
Herbalife Nutrition.

A solicitacdo podera ser realizada da mesma forma, contatando
o Departamento de Awards através do Canal Inteligente ou pelo
telefone (11) 3879-7822 de segunda & sexta-feira das 8h30 as
17h30.
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DECLARACAQ DE GANHO MEDID BAUTD PAGO PELA HERBALIFE NO BRASIL EM 2016
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EQUIPE DE PRESIDENTE "PLUS"

Prémios & Reconhecimento da Equipe de Presidentes Plus

Abotoaduras e Brincos de Ouro e Diamante
Para se qualificar, vocé devera atingir 15.000 Pontos de Royalties
por trés meses consecutivos.

Equipe de Presidentes — Executivo
Ter um (1) membro da Equipe de Presidentes em seu primeiro nivel
que tenha preenchido todos os requisitos de qualificacéo.

Dois Diamantes Equipe de Presidentes — Executivo Sénior
Ter dois (2) membros da Equipe de Presidentes em duas linhas diferentes
do primeiro nivel, que tenham preenchido todos os requisitos de qualificagéo.

Trés Diamantes Equipe de Presidentes — Executivo Internacional
Ter trés (3) membros da Equipe de Presidentes em trés linhas diferentes
do primeiro nivel, que tenham preenchido todos os requisitos de qualificagao.

Quatro Diamantes  Equipe de Presidentes — Executivo Chefe
Ter quatro (4) membros da Equipe de Presidentes em quatro linhas diferentes
do primeiro nivel, que tenham preenchido todos os requisitos de qualificacao.

Cinco Diamantes  Chairman’s Club
Ter cinco (5) ou mais membros da Equipe de Presidentes em cinco linhas diferentes
do primeiro nivel, que tenham preenchido todos os requisitos de qualificacao.

Dez Diamantes Circulo do Fundador
Ter dez (10) ou mais membros da Equipe de Presidentes em dez ou mais linhas
diferentes do primeiro nivel, que tenham preenchido todos os requisitos de
qualificacéo.

Prémios da Equipe
de Presidentes “Plus”
Os prémios da Equipe

e

de Presidentes “Plus”

sdo baseados na

B

WAL

producéo (Volume de !!ﬁ
janeiro até dezembro).
Estes prémios sao Reldgio Cartier Anel de Ouro e Marquis Relégio de Ouro e Relégio de Ouro e
entregues anualmente |250.000 Pontos de Diamantes Diamantes Cartier Diamantes Cartier
na Extravaganza de Royalties 500.000 Pontos 750.000 Pontos 1.000.000 Pontos

9 ’ de Royalties de Royalties de Royalties

O modelo de relégio pode variar de acordo com a disponibilidade no momento da qualificagéo.
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Qualificacoes por Nivel de Equipe TAB

Abaixo temos um quadro com as qualificagcoes para cada nivel de Equipe TAB de facil compreensao:

Qualificacao Periodos de Espera e de Ganhos
. P,o (ltos Royalties Periodo P
Equipe necessarios por més QUrante de Espera Periodo de Ganhos
3 meses consecutivos
Equipe de Expansao Global (GET) 1.000 Nenhum 12 meses a partir da Data de Qualificagao/Requalificagdo
Equipe de Milionarios (MIL) £4.000 2 meses 12 meses depois de completado o periodo de espera
Equipe de Presidentes (PRES) 10.000 3 meses 12 meses depois de completado o periodo de espera
Presidente 20K (20K) 20.000 3 meses 12 meses depois de completado o periodo de espera
Presidente 30K (30K) 30.000 3 meses 12 meses depois de completado o periodo de espera
Presidente 50K (50K) 50.000 3 meses 12 meses depois de completado o periodo de espera

Requisitos para cada Porcentagem de Ganho
de Bonificacdes (Mensais) de Produtividade

Uma vez qualificado e/ou requalificado para um determinado nivel de porcentagem de ganhos da Equipe
TAB, deverad cumprir o disposto abaixo em cada um dos meses para ganhar Bonificacoes (Mensais) de
Produtividade da Equipe TAB durante seu periodo de ganhos:

Pontos de Pontos de Pontos de Pontos de Pontos de Pontos de
Royalties Royalties Royalties Royalties Royalties Royalties
. P Volume de P P P P . P
Nivel Maximo Pontos Total Necessarios Necessarios Necessarios Necessarios Necessarios Necessarios
de % de Ganho Necessario para Max. 2% | para Max. 4% | para Max. 6% |para Max. 6,5%|para Max. 6,75%| para Max. 7%
de BP da Equipe|de BP da Equipe/de BP da Equipe|de BP da Equipe| de BP da Equipe |de BP da Equipe
TAB TAB TAB TAB TAB TAB
2% 5.000 1.000
4% 3.000 1.000 4.000
6% 2.500 1.000 4.000 10.000
6,5% 2.500 1.000 4.000 10.000 20.000
6,75% 2.500 1.000 4.000 10.000 20.000 30.000
7% 2.500 1.000 4.000 10.000 20.000 30.000 50.000

Diretrizes de pagamento do Bonus de Produc¢ao da Equipe TAB.

Para ajuda-lo a entender melhor o Pagamento de Bonificacdes (Mensais) de Produtividade da Equipe TAB, elaboramos as

seguintes diretrizes:

e Quando um membro da Equipe TAB abaixo do seu nivel ganha uma Bonificacdo (Mensal) de Produtividade da Equipe TAB em
um nivel de % inferior ao seu, vocé ganhara a diferenca de % do nivel dele. Por exemplo, se vocé ganha uma Bonificacao
(Mensal) de Produtividade de Membro da Equipe TAB no nivel de 6% e seu Membro da Equipe TAB abaixo de vocé ganha
Bonificacdo (Mensal) de Produtividade de Membro da Equipe TAB no nivel de 2%, vocé ganhard 6% sobre aquele Membro
da Equipe TAB e os restantes 4% da Bonificagcdo (Mensal) de Produtividade da Equipe TAB sobre a organizacdo em linha
descendente abaixo dele, até o proximo membro que obtiver ganhos de Bonificacdes (Mensais) de Produtividade da Equipe
TAB. Seus ganhos de Bonificacdes (Mensais) de Produtividade da Equipe TAB abaixo daqueles que ganham na Equipe TAB
em linha descendente dependerdo da % de ganhos de cada membro da Equipe TAB.
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DIRETRIZES DE GANHO DE BONIFICACOES (MENSAIS)
DE PRODUTIVIDADE PARA A EQUIPE TAB

e Quando um membro da Equipe TAB abaixo de vocé ganha Bonificagées (Mensais) de Produtividade da Equipe TAB no mesmo
nivel de % que vocé, vocé ganharé sobre aquele membro da Equipe TAB, mas nao podera ganhar Bonificagdes (Mensais) de
Produtividade da Equipe TAB sobre os que estdo abaixo dele.

e Quando um membro da Equipe TAB abaixo de vocé ganha Bonificagbes (Mensais) de Produtividade da Equipe TAB em
um nivel mais alto do que vocé, vocé néo podera ganhar Bonificagdes (Mensais) de Produtividade da Equipe TAB sobre aquele
membro da Equipe TAB ou sobre os que estdo abaixo dele.

e Lembre-se que, para ser elegivel as Bonificagcdes (Mensais) de Produtividade da Equipe TAB, seu Formulario de Inscricéao e
Acordo de Bénus de Producao preenchido deve ter sido aceito e aprovado pela Herbalife Nutrition, e todos os demais termos e
condicoes devem ser cumpridos, incluindo, mas nao se limitando, ao(s) registro(s) do Membro da Equipe TAB como empresa
ou empresario.

Exemplos de Periodos de Elegibilidade para Béonus de Producao

Periodo de Qualificagdo | Equipe GET

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR

1.000 | 1.000 | 1.000 Elegivel para ganhar 2% BP da Equipe TAB de abril a margo
Pontos | Pontos | Pontos
Royalties|Royalties|Royalties, Periodo de Requalificagao de abril a mar¢o

Periodo de Qualificagdo | Equipe de Milionarios

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI

Period _ . . .
4.000 | 4.000 | 4.000 dee;:peora Elegivel para ganhar 4% BP da Equipe TAB de junho a maio
Pontos | Pontos | Pontos
Royalties|Royalties|Royalties Periodo de Requalificacdo de abril a mar¢o

Periodo de Qualificagdo | Equipe de Presidentes

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI JUN

10k, 20k, 30k, 50k Periodo de Espera Elegivel para ganhar 6% BP da Equipe TAB de julho a junho
Pontos de Royalties
X 3 meses Periodo de Requalificacdo de abril a mar¢o

Requalificacao do Bonus de Producéao

Requalificagcao

Para continuar em seu nivel de ganhos, simplesmente alcance por trés meses consecutivos os requisitos de Pontos de Royalties
(o mesmo da qualificacdo original) todos os anos durante seu periodo de requalificagao.

Por gentileza observe que:

Quando vocé se qualifica para qualquer nivel de Equipe, vocé mantém aquele nivel independentemente de seu nivel de % de
ganhos de Bonificacoes (Mensais) de Produtividade da Equipe TAB (@ menos que vocé atinja um status da Equipe TAB superior
ou nao se requalifique como Supervisor).

Se vocé néo se requalificar para qualquer nivel de % de ganho de Bonificagbes (Mensais) de Produtividade da Equipe TAB
durante seu Ultimo periodo de requalificacdo e mais tarde qualificarse para o mesmo nivel, vocé devera observar o periodo de
espera antes de comecar a ter os ganhos naquele nivel.

Periodo de Requalificacao
Para permitir que vocé tenha tempo suficiente para requalificarse e continuar a receber suas Bonificacbes (Mensais) de
Produtividade da Equipe TAB, vocé terd um periodo de 12 meses a partir da data de sua Ultima qualificacao/requalificacdo de Equipe.

Para mais esclarecimentos, favor contatar o Departamento de Servicos ao Consultor,
pelo telefone (11) 3879-7822 ou 0300-789-2122 - Canal Inteligente no site MyHerbalife.com.br
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GLOSSARIO

Os termos a seguir sdo utilizados com freqtiéncia ao longo de todo este manual. Todos os termos abaixo foram adotados somente
para efeitos do Plano de Vendas e Marketing da Herbalife Nutrition, ndo possuindo qualquer relacdo com quaisquer outros
significadosoudefinicoeslegais. Desse modo, ostermosabaixopossuem conotacdes especificas naHerbalife Nutritione, porisso, &
importante que vocé se familiarize com eles, integrando-os ao seu vocabuldrio o mais depressa possivel.

Base de Ganhos: valor base determinado a um produto sobre o qual
sdo calculados os ganhos.

Bonificagdo de Produtividade: bonificacdo de 2%, 4% ou 6% a 7%
sobre o Volume Organizacional descendente paga a membros
qualificados da Equipe TAB que cumprem requisitos especificos.

Cliente: qualquer pessoa que compre os produtos Herbalife Nutrition
pelo preco de varejo e nao seja um Consultor Independente Herbalife
Nutrition.

Construtor de Sucesso: um Consultor Independente que faga, em
um unico pedido, 01.000 Pontos de Volume com 42% de desconto.

Consultor Sénior: Consultor Independente qualificado para fazer
compras com descontos de 35% a 42%.

Diferencial de Royalties (Royalty Roll-ups): a Herbalife Nutrition paga
aos Supervisoresopercentual maximode 5% de Royalties paracadaum
dos trés (3) niveis de Supervisores em linha descendente. O diferencial
de Royalties é pago ao Supervisor de linha ascendente quando um
Supervisor de sua linha descendente tem direito a menos que o
percentual maximo de 5% de Royalties por nivel. Nesse caso, a
diferenca entre os 5% e o percentual de ganho do Supervisor (1% a
4%) constitui o diferencial de Royalties.

Divisao de Lucro no atacado: O lucro no atacado recebido da linha
descendente que esteja fazendo pedidos com um desconto inferior
ao seu desconto no final do més de volume. Podendo ser de até
25%, seré dividido entre o Consultor Sénior, o Produtor Qualificado,
o Supervisor em Qualificacdo e o Supervisor Totalmente Qualificado
elegiveis acima do Consultor que estiver realizando a compra.

Consultor Independente: qualquer pessoa que compre um Kit Bem-
Vindo & Herbalife Nutrition e apresente uma proposta devidamente
preenchida e vélida do Contrato com a Herbalife Nutrition.

Consultor Independente de Primeiro Nivel: todo Consultor
Independente patrocinado pessoal e diretamente por vocé é
considerado um Consultor Independente de seu primeiro nivel.

Escala de Descontos do Consultor Independente: escala de
descontos de 35% a 50%, permitidos apenas apds alcancgar volumes
especificos de compras.

Linhagem: todos os Consultores Independentes que integram uma
organizacado, como Patrocinadores ou Patrocinados.

Lucro no Atacado: é a diferenca entre o preco com desconto pago
pelo Patrocinador e o preco pago pelos Consultores Independentes
em linha descendente.

Lucro no Varejo: é a diferenca entre o preco com desconto pago
pelo Consultor Independente e o preco de venda no varejo por este
praticado ao seu cliente.

Membro da Equipe TAB: um Consultor Independente que cumpriu
todos 0s requisitos para se tornar membro da Equipe GET, da Equipe
de Milionarios ou da Equipe de Presidentes.

Meés de Qualificagao: ¢ o més em que um Consultor Independente
atinge o Volume requerido para se qualificar como Supervisor.

Organizacao Ascendente: seu Patrocinador, o Patrocinador deste, o
Patrocinador daquele e assim por diante.

Organizagdo Descendente: todos os Consultores Independentes
patrocinados pessoalmente por vocé, além de todas as outras
pessoas patrocinadas por eles.

Organizacdo Pessoal do Supervisor: inclui todos os Consultores
Independentes da linha descendente do Supervisor nos niveis de
Consultor Independente, Consultor Sénior, Construtor de Sucesso,
Produtor Qualificado e Supervisor em Qualificacéo.

Patrocinador: um Consultor Independente que apresenta outro
individuo como Consultor Independente Herbalife Nutrition.
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Pontos de Royalties: utilizados para fins de qualificacéo, representama
soma do Volume Organizacional de um Supervisor multiplicado pelo
seu percentual de ganhos em Royalties.

Ponto de Volume: valor em pontos atribuido a cada produto Herbalife
Nutrition, igual em todos os paises. Os Pontos de Volume sao
utilizados para fins de qualificacéo e bonificacoes.

Produtor Qualificado: Um Consultor Independente que acumulou
2500 Pontos de Volume Pessoal comprados diretamente da Herbalife
Nutrition em seu préprio nimero de identificacao (PPV — Personally
Purchased Volume ) dentro de um periodo de 3 meses qualificando-
se para adquirir produtos com 42% de desconto e para compartilhar
o lucro das vendas de atacado. O status pode ser alcancado utilizando
até 1.500 Pontos de Volume de linha descendente, com o restante
de1.000 pontos de Volume Comprado Pessoalmente

Royalties: percentual de 1% a 5% ganho pelos Supervisores
Totalmente Qualificados sobre o Volume Mensal de compras
produzido pelos trés niveis de Supervisores Ativos de suas
organizacoes.

Supervisor em Qualificagdo: Consultor Independente que tenha
atingido os Pontos de Volume necessérios para Qualificagdo como
Supervisor no més de qualificacdo. Desde que todas as qualificagoes
exigidas tenham sido alcancadas, ele/ela serad reconhecido(a) como
Supervisor(a) Totalmente Qualificado(a) no dia 1° do més seguinte
Um Supervisor em Qualificacdo pode adquirir produtos com desconto
temporario de 50%.

Supervisor Totalmente Qualificado: Consultor Independente que
cumpriu todos os requisitos para qualificagdo como Supervisor e
passa a ter direito a todos os privilégios de um Supervisor.

Ultimo Dia Util do Més: este termo néo identifica necessariamente o
30°0u 31°diado més calendério. Se este dia cair num sdbado, domingo
ou feriado, podera ser prorrogado a critério da Herbalife Nutrition para
o 1° dia util subsequiente. Consulte o Departamento de Servigos ao
Consultor para confirma-lo. As compras realizadas no 1° dia Util do
més poderdo ter dupla destinacdo (més de volume duplo). Cabera
ao Consultor Independente especificar o més para o qual quer destinar
sua pontuacao.

Volume Alcancado (Volume utilizado): O Volume que estd sendo
utilizado por sua linha descendente para fins de qualificacdo como
Supervisor.

Volume de Equiparagdo (Matching Volume): Volume Total que um
Supervisor Patrocinador precisa produzirem um determinado més para
igualar ou superar o Volume Alcancado (utilizado) pelo(s) Consultor
Independente(es) de sua linha descendente que estejam em
qualificagcdo como Supervisor(es)

Volume de Grupo: sdo as compras efetuadas com desconto temporério
de 50% por Supervisor(es) em Qualificacdo na Organizacao Pessoal
de um Supervisor.

Volume de Linha Descendente: Como um Nao- Supervisor, volume
de Linha descendente é baseado no volume comprados por seus
Consultores Independentes de linha descendente diretamente da
Herbalife Nutrition com desconto de 25% a 42%.

Volume Nao Alcangado (volume livre): Volume que néo esté sendo
utilizado por sua linha descendente para fins de qualificacdo como
Supervisor.

Volume Organizacional: é o Volume sobre o qual um Supervisor recebe
ganhos de Royalties.

Volume Pessoal: é o Volume comprado por vocé como um Supervisor
Totalmente Qualificadoeportodasasoutraspessoasde suaorganizacao
descendente, excluidas todas as compras efetuadas com desconto de
50% por Supervisores Totalmente Qualificados e Supervisores em
Qualificacao.

Volume Comprado Pessoalmente (Personally Purchased Volume —
PPV): Volume adquirido diretamente da Herbalife Nutrition em seu
proprio Numero de Identificagédo (ID).

Volume Total: é a soma do Volume Pessoal com o Volume de Grupo.



